YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET POLITiKASI

Bu politika dékiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st dizey
yOneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

YONETIM KURULU UYELERI UCRET POLITiKASI

Yénetim Kurulu Uyeleri icin 6denecek sabit iicretler, ortaklarimizin &nerisi izerine Genel Kurul karari alinmak suretiyle her yil
Oladgan Genel Kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz Uyelerin Ucretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali édeme planlar kullaniimaz.

Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket
tarafindan karsilanabilir.

Sirket ana sdzlesmesinin 16’nci maddesine istinaden ve Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi kosulu ile, birinci temettiin
ayrilmasindan sonra kalan daditilabilir karin %5'ine kadar bir meblag Yonetim Kurulu Uyelerine tahsisat karsiligi olarak
ayrilabilir.

UST YONETIM UCRET POLITiKASI

Ust diizey yénetici icretleri; piyasa verileri, piyasada gecerli olan ticret politikalari, sirketin blyiikliigl, uzun vadeli hedefleri ve
kisilerin pozisyonlar da dikkate alinarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise, sirket performansiyla beraber bireysel performans dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir.

» Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Pazar payi, ihracat, verimlilik vb.)
hedeflerin, dénem sonunda 6lglilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin sirdurilebilir olmasi, dnceki
yillara gére iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

» Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, calisan, musteri, slreg, teknoloji
ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin dlgilmesinde, sirket performansi ile paralel

sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli strdurillebilir iyilestirme prensibi gézetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine édenen toplam miktarlar,
izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur.



