L.

VIKING KAGIT VE SELULOZ A.S.
_ UCRET KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

AMAC

Bu diizenlemenin amaci; Viking Kagit Ve Seliiloz A.S. (Viking Kagit, Sirket) Ucret Komitesi’nin
(Komite), gbrev ve galisma esaslarini belirlemektir.

I1.

DAYANAK

Bu dokiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim
Ilkeleri'nde yer alan dizenleme, hikim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

III.

Iv.

KOMITENIN YAPISI

. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Yonetim Kurulu, Sirket'te

ayri bir Ucret Komitesi olusturulmayarak Kurumsal Yénetim Komitesi biinyesinde
yapilanmasina karar verebilir. Bu takdirde, Komite'nin tim goérevleri Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilir.

. Komite en az iki tGyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden

fazla Gyeden olusmasi halinde Uyelerin cogunludu, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusur. Komitede, Sirket Genel Midiri gérev alamaz.

Komitenin c¢alisma slresi Yénetim Kurulu’nun calisma siresi ile paralel olur. Komite
Baskani, Sirket genel kurulunca bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin secildigi tarihi takiben
bagimsiz Uyeler arasindan segilir.

. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyagc duydudgu konularda badimsiz uzman

gorislerinden vyararlanabilir. Bu durumda, Komite'nin ihtiyagc duydudu danismanlik
hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek yénetim

kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve gorislerini alabilir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunur ancak Komite'nin goérev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu'nun Turk
Ticaret Kanunu’ndan dodgan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

. Komite yilda en az bir defa olmak Ulzere gerekli gérilen sikhkta toplanir. Komite

toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde arsivlenir.

. Komite, kendi yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerilerini rapor

haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.



SORUMLULUKLAR
. Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoéneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

. Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantihi olacak sekilde (cretlendirmede
kullanilabilecek dlgitleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve (st dizey
yoneticilere verilecek lcretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi
saglanir.

YURURLUK

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buradaki degisiklikler
Yoénetim Kurulu karar ile yarirlige girer.



