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VIKING KAGIT VE SELULOZ A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
GOREV VE CALISMA ESASLARI

AMAC

Bu diizenlemenin amaci; Viking Kagit Ve Sellloz A.S. (Viking Kadit, Sirket) Denetimden Sorumliu
Komitesi’'nin (Komite), gorev ve calisma esaslarini belirlemektir.

Komite, sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin ig kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz denetim
kurulusunun secgimi, denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim slirecinin
baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalari denetimden sorumlu
komitenin gbzetiminde gergeklestirilir.

I1.

DAYANAK

Bu dokuman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde yer alan dizenleme, hikim ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

ITI.

V.

KOMITENIN YAPISI

. Komite Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

. Komite en az iki Uyeden olusur. Komite Uyelerinin tamami badimsiz yénetim kurulu

Uyeleri arasindan secilir.

Komitenin c¢alisma slresi Yonetim Kurulu’nun calisma siresi ile paralel olur. Komite
Uyeleri, Sirket genel kurulunca bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin secildigi tarihi takiben
bagimsiz Uyeler arasindan segilir.

. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyagc duydudgu konularda badimsiz uzman

goruslerinden vyararlanabilir. Bu durumda, Komite'nin ihtiyag duydugu danismanlk
hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek y6netim

kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve goruglerini alabilir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yoénetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunur ancak Komite’'nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tark
Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

. Denetimden Sorumlu Komite toplantilari en az 3 ayda bir olmak lzere yilda en az dért

kere gergeklestirilir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazilh hale getirilir, Komite
Uyeleri tarafindan imzalanir ve dizenli bir sekilde arsivienir.



b. Komite, kendi yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerilerini rapor
haline getirerek Yonetim Kurulu'na sunar.

V. SORUMLULUKLAR

e Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kuruluglarinin segimi ve bu kuruluglardan
alinacak hizmetler, Komitenin én onayindan gectikten sonra sirket yonetim
kuruluna sunulur.

e Badimsiz denetim kurulusu; sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili
onemli hususlari, daha o6nce sirket yonetimine ilettigi Kurulun muhasebe
standartlar ile genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri cergevesinde alternatif
uygulama ve kamuya aciklama secgeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve
uygulama o6nerisini, sirket yénetimiyle arasinda gerceklestirdigi 6nemli yazismalari,
derhal denetimden sorumlu komiteye yazili olarak bildirir.

e Sirketin muhasebe ve ig kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin
muhasebe ve badimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde dederlendiriimesi konularinda uygulanacak yoéntem ve kriterler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

¢ Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillk ve ara mali tablolarin,
sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
olarak sirketin sorumlu yoneticileri ve badimsiz denetgilerinin gortslerini alarak,
kendi dederlendirmeleriyle birlikte yénetim kuruluna yazili olarak bildirir.

VI. YURURLUK

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buradaki degisiklikler
Yonetim Kurulu karar ile ylrirltige girer.



