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VİKİNG KAĞIT VE SELÜLOZ  A.Ş. 28 MART 2016 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA 

İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

Şirketimiz 2015 yılına ilişkin Pay Sahipleri Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündemdeki 

maddeleri görüşmek ve karara bağlamak üzere,  28 Mart 2016 Pazartesi günü,  saat 14:00’da 

Kemalpaşa Caddesi No: 317 Pınarbaşı/İZMİR adresindeki Pınar Süt Fabrikası’nda gerçekleştirilecektir. 

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat 

kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, pay 

sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu sebeple Elektronik 

Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) işlem yapacak pay sahiplerinin öncelikle güvenli elektronik imza sahibi 

olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmaları gerekmektedir. E-

MKK Bilgi Portalı’na kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya 

temsilcilerinin EGKS üzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantısına katılmaları mümkün 

olmayacaktır. 

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 

tarih 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak 

Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik”, 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

“Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” 

hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

Toplantıya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katılacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun II-30.1 sayılı Vekaleten Oy Kullanılması Ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde 
öngörülen hususları da yerine getirerek noterce düzenlenmiş vekaletnamelerini ibraz etmeleri 
gerekmektedir. Söz konusu vekaletname formu örneği Şirket merkezimiz ile www.viking.com.tr 
adresindeki Şirket internet sitemizde de mevcuttur. 

2015 faaliyet yılına ait finansal raporlar, bağımsız denetim kuruluşu raporu, Yönetim Kurulu’nun kar 

dağıtım önerisi, faaliyet raporu ve gündem maddelerine ilişkin bilgilendirme dokümanı genel kuruldan 

21 gün öncesinden itibaren Şehit Fethi Bey Caddesi No.120 İZMİR adresindeki Şirket Merkezi’nde ve 

www.viking.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinde,  pay sahiplerimizin incelemesine 

sunulmaktadır. 

SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca yapılması gereken ek 

açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddelerinde yapılmış olup, 

genel açıklamalar bu bölümde bilginize sunulmaktadır. 

1. Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Pay Sayısı ve Oy Hakları 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 45.000.000 TL’dir. Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay 

bedellerinin tamamı ödenmiş olup, bu sermaye beheri 1 Kr. itibari değerde, 4.500.000.000 

adet hamiline yazılı paya bölünmüştür. 
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Şirketin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy haklarını gösterir tablo aşağıdadır: 

 

Pay Sahibi Pay Tutarı (TL) Sermayeye Oranı(%) Oy Hakkı Adet Oy Hakkı oranı (%) 

YAŞAR HOLDİNG A.Ş. 33.588.287,845 74,64 3.358.828.784,5 74,64 

DİĞER 11.411.712,155 25,35 1.141.171.215,5 25,35 

TOPLAM 45.000.000,000 100,00 4.500.000.000,0 100,00 

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 08/05/2015 tarihli toplantısında, Şirketimizin 40.000.000 TL’lik 

çıkarılmış sermayesinin,  25.000.000 TL’ ye  azaltılması ve eşanlı olarak tamamı nakden karşılanmak 

suretiyle  45.000.000 TL’na artırılmasına ve esas sözleşmenin 6. Maddesinin tadiline karar verilmiş, 

sermaye azaltımı ve eşanlı sermaye artırımı ve esas sözleşme tadili, 21.08.2015 tarihinde akdedilen 

olağanüstü genel kurulda onaylanmış ve  28/09/2015 tarihinde İzmir Ticaret Sicil Memurluğu’nca tescil 

ettirilmiştir. 

 

2. Pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı 

olarak iletmiş oldukları talepleri: 

Böyle bir talep iletilmemiştir. 

3.  Şirketin ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki 

değişiklikler hakkında bilgi: 

2015 yılında Şirketimizin faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 

değişiklikleri olmamıştır. 

28 MART 2016 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN 

AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi, 
 
“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye şirketlerinin genel kurul toplantıları hakkında Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığı’nın Yönetmeliği (Yönetmelik) hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını 

yönetecek Başkan ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi gerçekleştirilecektir. 

 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağı’nın imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki 
verilmesi, 
 
Türk Ticaret Kanunu ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Genel Kurul’da alınan kararların 

tutanağa geçirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplantı Başkanlığı’na yetki vermesi hususu 

oylanacaktır. 

 

3. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2015 yılı Faaliyet Raporu’nun okunması, müzakeresi ve 
onaylanması, 
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TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul’dan 21 gün öncesinden Şirketimiz 

Merkezi’nde ve (www.viking.com.tr) Şirket internet adresinde  pay sahiplerimizin incelemesine 

sunulan 01.01.2015-31.12.2015 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel 

Kurul'da okunacak ve müzakere edilecektir. Söz konusu rapora Şirketimiz Merkezinden, Kamuyu 

Aydınlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya şirket internet sitesinden (www.viking.com.tr) 

ulaşılabilmektedir. 

 

4. 2015 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporunun okunması ve müzakeresi, 
 
01.01.2015-31.12.2015 hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu Genel Kurul'da okunacak 

ve müzakere edilecektir. Söz konusu rapora Şirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya şirket internet sitesinden (www.viking.com.tr) 

ulaşılabilmektedir. 

 

5. 2015 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

 

TTK ve Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) mevzuatı uyarınca Türkiye Muhasebe Standartları (TMS) ve 

SPK tarafından belirlenen finansal tablo formatlarına uygun olarak hazırlanan finansal tablolar 

okunacak ve Yönetmelik doğrultusunda Genel Kurul'un onayına sunulacaktır. Şirketimiz Finansal 

Tablolarına, Şirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydınlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) veya 

şirket internet  sitesinden (www.viking.com.tr)  ulaşılabilmektedir. 

 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2015 yılı faaliyetlerinden dolayı ibra edilmesi, 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerinin 2015 yılı faaliyet, işlem ve 

hesaplarından ötürü ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

7. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu 

tarafından yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin genel kurulun onayına sunulması,  

 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun Seri: X, No: 22 "Sermaye Piyasasında Bağımsız 

Denetim Standartları Hakkında Tebliği" çerçevesinde, Yönetim Kurulu’nun Denetimden Sorumlu 

Komite’nin görüşünü alarak verdiği karar dikkate alınarak konu Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır. 

 

8. Yönetim Kurulu üye adedinin ve görev sürelerinin belirlenmesi, belirlenen üye adedine göre 

seçim yapılması, bağımsız yönetim kurulu üyelerinin belirlenmesi, 

 

Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

çerçevesinde süresi dolan yönetim kurulu üyeleri yerine yenileri seçilecektir. Şirketimize iletilen 

Yönetim Kurulu Üye Adaylarına ilişkin özgeçmişler Ek-1’de yer almaktadır. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, bağımsız yönetim kurulu 

üyesi seçimi gerçekleştirilecektir. 
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9. Türk Ticaret Kanunu’nun 408 inci maddesi uyarınca, Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile 

huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi haklarının belirlenmesi, 

 

Ücret Politikamız kapsamında yönetim kurulu üyelerine ödenecek aylık ücret belirlenecektir. 

 

10. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12. maddesi uyarınca; 

Şirketimiz tarafından 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde 

edilmiş gelir ve menfaatler hususunda pay sahiplerine bilgi sunulması, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 12. maddesi uyarınca; 

Şirketimiz tarafından 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkındaki 

bilgiye 31.12.2015 tarihli finansal tablolarımızın 27 no’lu dipnot maddesinde yer verilmiştir. 

 

11. Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca hazırlanmış olan Bağış Politikasının genel kurulun onayına 

sunulması,  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin ekinde yer alan Kurumsal 

Yönetim İlkeleri’nin 1.3.10 numaralı ilkesi kapsamında hazırlanan “Bağış ve Yardımlara İlişkin 

Politika” genel kurulun onayına sunulmaktadır. Hazırlanan Bağış Politikası ekte (Ek-2) yer 

almaktadır. 

12. Yıl içinde yapılan bağışlara ilişkin pay sahiplerine bilgi sunulması ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 

kapsamında belirlenen bağış sınırının genel kurulun onayına sunulması, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği 6. maddesinin 2. fıkrası uyarınca, yıl 

içinde Şirketimiz tarafından yapılan bağışlar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktır. Şirketimizin 

2015 yılında çeşitli kurum ve kuruluşlara yaptığı bağışlar toplamı 46.725 TL’dir. Bu kapsamda 

verilecek olan bilgi genel kurulun onayına ilişkin olmayıp, sadece bilgi verme amacını taşımaktadır. 

 

Ayrıca Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği 6. maddesinin 1. fıkrası gereği 

2016 yılında yapılacak bağışın sınırı Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 

 

13. Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayılı kararı gereğince, SPK'nın II-

14.1 Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği ve SPK tarafından 

belirlenen formatlara uygun olarak hazırlanmış 31.12.2015 tarihli bilançomuz dikkate alınarak, 

Türk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 376'ncı maddesinin 1'inci fıkrası uyarınca, konunun genel 

kurulun bilgisine sunulması, 

Şirketimizin 31.12.2015 tarihi itibariyle özkaynakları tutarı 16.558.302 TL olduğundan, konu TTK 

376/1 maddesi kapsamında Genel Kurul gündemine alınmıştır. 

14. Yıl karı konusunda müzakere ve karar, 

 

Şirketimiz tarafından Sermaye Piyasası Kurulu'nun II.14-1 sayılı Finansal Raporlamaya İlişkin 

Esaslar Tebliği ile uyumlu olarak hazırlanan ve Yöntem Yeminli Mali Müşavirlik Ve Bağımsız 
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Denetim A.Ş. tarafından denetlenen 01.01.2015-31.12.2015  hesap dönemine ait finansal 

tablolarımıza göre, 2015 yılı faaliyetlerimiz 21.951.369 TL net dönem zararı ile sonuçlanmıştır. 

 

Şirketimizin 4 Mart 2016 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında; 

 

Yönetim Kurulumuz, 2015 yılı faaliyetlerinin zarar ile sonuçlanmış olması nedeniyle kar dağıtımı 

yapılmamasının Olağan Genel Kurul'un tasvibine sunulmasına, karar vermiştir. 

 

15. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine göre işlem 

yapmalarına izin verilmesi, 

 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395 

ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri için yetki 

verilmesi hususu Genel Kurul’un onayına sunulmaktadır. 

 

16. Dilek ve görüşler. 

 

EKLER: 

EK-1 YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARI ÖZGEÇMİŞLERİ 

EK-2 BAĞIŞ POLİTİKASI 
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EK-1 YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARI ÖZGEÇMİŞLERİ 

İdil Yiğitbaşı 

1986 yılında Boğaziçi Üniversitesi İşletme Bölümü'nde lisans, 1989 yılında Indiana Üniversitesi'nde 

İşletme yüksek lisans eğitimini tamamlamıştır. 1986 yılında Yaşar Topluluğu'nda finans sektöründe iş 

hayatına başlayan Yiğitbaşı, gıda sektörü ağırlıklı olmak üzere çeşitli topluluk şirketlerinde özellikle 

strateji ve pazarlama alanlarında üst düzey yöneticilik ve Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini 

üstlenmiştir. 2003-2009 yılları arasında Yaşar Holding Kurulu Başkan Vekilliği görevinde bulunmuştur. 

Nisan 2009 tarihinde atandığı Yaşar Holding Yönetim Kurulu Başkanlığını 7 Nisan 2015 tarihine dek 

sürdürmüş, aynı tarihte Yönetim Kurulu Başkan Vekili olmuştur. Yiğitbaşı, TÜSİAD, Türkiye Süt , Et, Gıda 

Sanayicileri ve Üreticileri Birliği Derneği (Setbir), ESİAD ve Türkiye Kurumsal Yönetim Derneği (TKYD) 

üyesidir. Yiğitbaşı, Yaşar Topluluğu bünyesindeki diğer şirketlerde de yönetim kurullarında görev 

almaktadır. Sn. İdil Yiğitbaşı, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca bağımsız üye değildir. 

Mustafa Selim Yaşar 

1956 İzmir doğumlu olan Sn. M.Selim YAŞAR; 1976 yılında Paris-Academi Arqueille Sorbonne, 1980 

yılında NYU Üniversitesi ve 1981 New York-Pace Üniversitesi İşletme-Finans bölümünden mezun olmuş 

ve iş hayatına 1981 yılında Yaşar Dış Ticaret A.Ş.'de başlamıştır. Sekiz yıl süre ile Yaşar Dış Ticaret A.Ş.'de 

çeşitli görevlerde çalıştıktan sonra, 1988-1996 yılları arasında Yaşar Holding A.Ş. CFO görevini 

üstlenmiş, ayrıca aynı yıllarda  Boya-Kimya ve İçecek Grup Başkanlığı görevini de yerine getirmiştir. Sn. 

M. Selim YAŞAR; 1997-2000 yılları arasında Otak-Desa A.Ş. ve Desa Enerji A.Ş. Yönetim Kurulu-İcra 

Başkanlığı görevlerini de yerine getirmiştir.  

2000 yılından itibaren İzmir Teknopark A.Ş., BDS İş Geliştirme Ltd. Şti. ve Yüzey İnşaat Taahhüt A.Ş. 

şirketlerinin Yönetim Kurulu Başkanlığı görevlerini sürdüren  Sn. M. Selim YAŞAR, 1991-1997 yılları 

arasında EBSO Yönetim Kurulu Üyeliği, Yönetim Kurulu Başkanlığı ve Meclis Başkanlığı görevlerinde 

bulunmuş, ayrıca kurucu üyesi olduğu ESİAD'da da dört yıl süre ile Başkan Vekilliği'ni üstlenmiştir.  

2004-2009 yılları arasında İzmir Büyükşehir Belediyesi Meclis Başkan Vekilliği ve Karşıyaka Belediyesi 

Meclis Üyeliği görevlerinde bulunan Sn. M. Selim YAŞAR, halen birçok Sivil Toplum Örgütünde aktif 

olarak görev almaktadır. 

2014 Mart ayından  itibaren Desa Enerji  A.Ş., Dyo Boya A.Ş. , Yaşar Birleşik Pazarlama A.Ş.  şirketlerinin 

Yönetim Kurulu Başkanı olup , 2015 Nisan ayından itibaren Yaşar Dış Ticaret A.Ş. ve  Yaşar Holding A.Ş  

Yönetim Kurulu Başkanlığı  görevini   üstlenmiştir. Sn. Mustafa Selim Yaşar, SPK Kurumsal Yönetim 

İlkeleri uyarınca bağımsız üye değildir. 
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Mehmet Kahya (Bağımsız Üye Adayı) 

1973 yılında Yale Üniversitesi Kimya Mühendisliği ve Ekonomi fakültelerinde lisans, 1975 yılında Kellogg 

School of Management’ta Finans, Pazarlama ve Yöneylem Araştırması dallarında MBA eğitimini 

tamamlamıştır. Türkiye’de özel sektörde birçok sektör, şirket ve holdingde Yönetim Kurulu Üyeliği, 

Murahhas Azalık, Yönetim Kurulu Başkan veya Vekilliği, İcra Başkanlığı, İcra Kurulu Üyeliği, Genel 

Müdürlük  görevlerinde bulunmuş olan Mehmet Kahya halen halka açık DYO, Viking Kağıt, Çimsa, Sasa, 

Yünsa Yönetim Kurullarında bağımsız üye olmanın yanı sıra Kronus, Electrosalus şirketlerinde yönetim 

kurulu üyesi ve Dağbaşı Proje-Yatırım şirketinde ise hissedarlar danışmanı olarak görev yapmaktadır. 

Sn. Mehmet Kahya, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne göre bağımsız üye niteliğini haizdir. 

Yılmaz Attila (Bağımsız Üye Adayı) 

1951 doğumlu olan Sn. Yılmaz Attila, 1976 yılında Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarım Alet ve 

Makinaları Bölümü’nden mezun olmuştur. 1977-1981 yılları arasında Çukurova ve Ege 

Üniversitelerinde Araştırma Asistanı görevini yürüten Sn. Attila, 1981-1985 yıllarında Göktepe Plastik 

A.Ş. ve Beşikçioğlu Ltd.’de proje mühendisi görevlerini üstlenmiştir. 1985 yılında Pınar Entegre Et ve 

Yem Sanayi A.Ş.’ye Yem Fabrikası Müdürü olarak katılan Sn. Yılmaz Attila, 1988-1990 yılları arasında 

Genel Müdür Yardımcısı görevini yürütmüştür. 1990-1994 yılları arasında sırasıyla Cevher Jant ve 

Motor Ticaret A.Ş. ve Abalıoğlu Yem Sanayi A.Ş.’de Genel Müdürlük yapmıştır. 1994-2010 yılları 

arasında Kipa Kitle Pazarlama Ticaret ve Gıda Sanayi A.Ş. ve Tesco Kipa Kitle Pazarlama Ticaret ve Gıda 

Sanayi A.Ş.’de Genel Müdürlük ve Yönetim ve İcra Kurulu Üyeliği olmak üzere çeşitli görevler aldı. Sn. 

Yılmaz Attila, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne göre bağımsız üye niteliğini haizdir. 

Yılmaz Gökoğlu 

Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat-Maliye Bölümü’nden 1977 yılında mezun olmuştur. 

1978-1982 yılları arasında Maliye Bakanlığı’nda Hesap Uzmanı olarak çalışan Gökoğlu, 1983 yılında 

Yaşar Topluluğu’na katılarak Toplulukta mali işler ve denetim alanları ağırlıklı olmak üzere çeşitli üst 

düzey yöneticilik görevlerinde bulunmuştur. Nisan 2007 tarihinde Yaşar Holding Yönetim Kurulu 

Üyeliğine seçilen Gökoğlu, aynı zamanda Yaşar Holding’de Yönetim Kurulları Genel Sekreterliği görevini 

sürdürmektedir. Gökoğlu ayrıca, Topluluk bünyesinde bulunan şirketlerde de Yönetim Kurulu Üyesi 

olarak görev almaktadır. Sn. Yılmaz Gökoğlu SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca bağımsız üye 

değildir. 

Cengiz Erol 

1974 yılında Ege Üniversitesi İşletme Bölümü’nde lisans, 1979 yılında New York Eyalet Üniversitesi’nde 

Finans ve Muhasebe yüksek lisans, 1983 yılında ise yine New York Eyalet Üniversitesi’nde Uluslararası 



 

  8 / 9 
 

Ticaret ve Finans konusunda doktora eğitimini tamamlamıştır. 1983-1985 yıllarında Çukurova 

Üniversitesi Finans Yardımcı Doçentliği görevini yürüten Erol, 1985-1990 yıllarında Ürdün Yarmouk 

Üniversitesi’nde ve 1990-1993 döneminde ODTÜ İşletme Bölümü’nde Finans Doçentliği görevini 

sürdürmüştür. Erol, 1993-2010 yıllarında Finans Profesörü olarak ODTÜ İşletme Bölümü’nde görev 

yapmıştır. 1991-1994 yıllarında Ereğli Demir Çelik Genel Müdür Danışmanlığı, 2000-2003 yıllarında 

Ankara Sigorta Yönetim Kurulu Üyeliği ve Ankara Emeklilik Sigorta Başkanlığı, 2002-2004 yıllarında 

İnterfarma Tıbb. Mal. A.Ş.’de Yönetim Kurulu Danışmanlığı, 2004-2008 yıllarında İnterfarma Tıbb. Mal. 

A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyeliği, 2008-2010 yıllarında ODTÜ’de İşletme Bölüm Başkanlığı görevlerini 

yapan Erol, ODTÜ Rektör Danışmanlığı ve ÖSYM Yürütme Kurul Üyeliği görevlerinde de bulunmuştur. 

2011-2013 yıllarında İzmir Ekonomi Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Finans Bölüm Başkanlığı 

görevini sürdüren Erol, 2010-2015 yılları arasında İzmir Ekonomi Üniversite’sinde Uluslararası Ticaret 

ve Finans Bölümü Öğretim Üyesi ve Sosyal Bilimler Enstitü Müdürü olarak görev yapmıştır. Erol, 2014 

Mart ayından itibaren Yaşar Topluluğu bünyesindeki diğer şirketlerde de yönetim kurullarında görev 

almaktadır. Sn. Cengiz Erol, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca bağımsız üye değildir. 

Levent Mercan 

1970’li yılların başında 18 yaşında işçi olarak Almanya’ya gitti. Brown Boweri, AEG Telefunken, 

Volkswagen firmalarında çalıştıktan sonra Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Enerji Bölümü’nü 

Yüksek Mühendis olarak tamamladı. 1980’li yılların ortasında Türkiye’ye döndü. Siemens, Erkablo ve 

Yüksel İnşaat firmalarında Yönetici ve Proje yönetimi görevlerinde bulundu. Frankfurt merkezli 'Dar 

Boğaz Odaklı Stratejiler' eğitimini tamamladı. Kendi kurduğu şirkette, katı ve organik atıkların 

ekonomiye geri kazanımı, atık su arıtımı ve geri kazanımı alanında ülkeye uluslararası mali işbirliği 

kapsamında projeler geliştirdi ve uyguladı. Kendisine ait uzmanlık alanını organik atıkların enerji 

kazanımında kullanılması, proje geliştirme ve gerçekleştirme olarak seçmiştir. Halen bu alanda proje 

geliştirme ve uygulamaları yapmaktadır. Desa Enerji Elektrik Üretim A.Ş.’de yönetim kurulu üyesi olan 

Sn. Levent Mercan, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri uyarınca bağımsız üye değildir. 
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EK-2 

Bağış Politikası 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 19 uncu maddesinin 5 inci fıkrasında, “Halka açık ortaklıklar 

tarafından bağış yapılabilmesi veya pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılabilmesi için esas 

sözleşmede hüküm bulunması şarttır. Yapılacak bağışın sınırı halka açık ortaklık genel kurulunca 

belirlenir. Sermaye Piyasası Kurulu, bağış tutarına üst sınır getirmeye yetkilidir. Ortaklıkların ilgili mali 

yıl içinde yapmış olduğu bağışlar, dağıtılabilir kâr matrahına eklenir” hükmü yer almaktadır. Şirketimiz 

Esas Sözleşmesi’nin “Şirketin Amaç ve Konusu” başlıklı 3 üncü maddesinin (e) bendinde yardım ve 

bağışlara ilişkin husus aşağıdaki şekilde yer almaktadır.  

“Sermaye Piyasası Kanunu’nun konu ile ilgili düzenlemelerinin çizdiği sınırlar çerçevesinde çeşitli 

amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara bağışta bulunulabilir veya kardan 

pay ayrılabilir.” 


